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Тастуба - 2022 год

Программа антирисковых мер

	1
	Наименование школы
	МБОУ СОШ с. Тастуба 

	2
	Наименование программы антикризисных мер
	  Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации

	3
	Цель реализации программы
	Организация работы школьной методической службы для сопровождения педагогов по итогам прохождения КПК, создание системы наставничества.

	4
	Задачи реализации программы
	1.Проведение педагогических советов по результатам диагностик профессиональных затруднений.
2.Взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий.
3.Закрепление наставников из числа опытных педагогов.
4.Обмен опытом с коллегами

	5
	Целевые показатели
	1. Качество взаимодействия между учителями школы (43%)
2. Доля учителей, включенных в процесс профессионального сопровождения после прохождения курсов повышения квалификации (36%)

	6
	Методы сбора и обработки информации
	   Наблюдение, анализ, мониторинг, анкетирование, изучение и анализ документов, самооценка

	7
	Сроки реализации программы
	1 этап (апрель-май 2022) – аналитико- подготовительный: стартовая и проектная диагностика, самоанализ деятельности, разработка Программы развития.
2 этап (сентябрь 2022- май 2023) – основной этап: реализация целей и задач Программы, а также 
анализ результатов выполнения среднесрочной программы развития.

	8.
	Меры/мероприятия по
достижению цели и задач
	[bookmark: _GoBack]Перечень мероприятий представлен в дорожной карте

	9.
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	1. Создание системы непрерывного профессионального развития педагогических кадров с учетом профессиональных дефицитов;
2. Повышение качества проведения образовательной деятельности и качества образования в Учреждении;
3. Совершенствование форм, методов и средств обучения и внедрение современных технологий обучения.

	10
	Исполнители
	Администрация и педагогический коллектив школы

	11.
	Приложение
	Дорожная	карта	реализации	Программы антирисковых мер

	
	
	

	
	
	


Дорожная карта
реализации Программы антирисковых мер «Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации»

	Задача
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Показатели
	Ответственны е

	1.Организация работы методической службы школы 
	Проведение тематических педагогических советов по результатам диагностик профессиональных затруднений
	1.09.2022-31.05.2023 г.
	Протоколы педагогических советов
	Администрация школы 

	2. Организация командной работы педагогов 


	1.Взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий;
2. Круглые столы в рамках ШМО по теме: «Современный урок в соответствии с ФГОС»
	1.09.2022-31.05.2023 г.
	Обобщение и анализ (справка по результатам)
	Администрация школы 

	3. Внедрение системы наставничества 


	Закрепить наставников из числа опытных педагогов за коллегами, чьи обучающиеся имеют низкие образовательные результаты
	Август 2022 г.
	Приказ, анализ по итогам 1 полугодия 2022-2023 уч.года
	Администрация школы, наставники

	4. Сопровождение педагогов по итогам прохождения КПК 

	Трансляция приобретенных знаний в рамках КПК в своей профессиональной деятельности. Обмен опята работы с коллегами.
	1.09.2022-31.05.2023 г.
	Листы оценки взаимопосеще-ний уроков
	Зам. директора по УВР
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